N

Organisme de formation

Oser communiquer en anglais — Niveau 1

Quels sont nos souvenirs de I’anglais au college ou au lycée ?

Que nous reste-t-il ?

Qui n’a jamais voulu se perfectionner en anglais a I’dge adulte, suite a un voyage ou a une possibilité d’évolution
professionnelle ?

Développer vos compétences linguistiques en langues étrangeéres et constater que c’est possible a tout dge, reprendre
confiance dans I'apprentissage d’une langue et faire tomber les barrieres pour se faire comprendre, sont les désirs de
beaucoup de personnes.

De plus, il est possible de choisir vos axes de formation suivant votre volonté ou votre priorité en vous orientant vers la
révision des basics, les indispensables du secteur professionnel pour assurer un entretien téléphonique ou physique, ou
encore vers « la boite a outils linguistique pour un voyage professionnel ».

Grdce a ces différentes formations éligibles au CPF, vous allez connaitre ou renouer avec le plaisir a étre autonome dans
des situations de communication de la vie quotidienne.

Durée : de 10 a 15 heures
Formule : Individuel en 100 % Visio / Collectif en présentiel
Profils des stagiaires

e Tout public

Prérequis
e Aucun

Accessibilité : Au sein de Noitulos / solutioN nous renseignons et accueillons les personnes en situation de handicap.
Nous pouvons adapter les conditions d'acces et les modalités d'accompagnement. Pour cela nous vous invitons a nous en informer a :
contact@noitulos-solution.com

Objectifs pédagogiques

e  Développer vos compétences linguistiques en anglais et constater que c’est possible a tout age.
e  Reprendre confiance dans I'apprentissage d’une langue et faire tomber les barriéres inconscientes.
e  Prendre plaisir a étre autonome dans des situations de communication de la vie quotidienne.

Contenu de la formation

e DEVENIR PLUS AUTONOME DANS DES SITUATIONS DE LA VIE QUOTIDIENNE :
e Apprendre a se présenter.
e Expérimenter des situations de la vie courante.
e Communiquer de fagon simple si I'interlocuteur parle lentement et distinctement et se montre coopératif.
e Maitriser les basiques pour un voyage a I'étranger.

o ETRE PLUS A L'AISE DANS LES DIFFERENTES COMPETENCES LANGAGIERES :
e Développer sa compréhension orale.
e Renforcer sa compréhension écrite.
e S'exprimer a I'oral, mais aussi a I'écrit.
o Se confronter a l'interaction orale sous forme de jeux de réles a thématiques.
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e AMELIORER VOTRE PRONONCIATION :
e Aborder la phonétique anglaise.
e Reconnaitre les différents sons.

e AMELIORER VOS COMPETENCES LEXICALES ET GRAMMATICALES :
e Construire des questions en anglais.
e Améliorer les principaux temps.
e S'exercer au vocabulaire de la vie courante.
e Se mettre en situation par des jeux de réles.

e APPROFONDIR VOS CONNAISSANCES DE LA CULTURE ET DU SYSTEME DE PENSEE ANGLOPHONE :
e Travailler a partir de supports authentiques.
e Echanger avec votre formateur dipldmé et expert en langue étrangére.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
BALS Olivier

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation pour les formations en présentiel
e Plateforme extranet / E-learning pour les formations en distanciel
e Rendez-vous Visio réguliers avec le formateur pour étre accompagné tout au long de sa formation
e Documents supports de formation projetés ou en ligne
e Exposés théoriques 30 %
e Etude de cas concrets 70 %
e Quiz en salle ou en ligne
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence
e Durée de la connexion du stagiaire sur la plateforme E-Learning
e Questions orales ou écrites (QCM)
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation de la formation

Depuis le 01/01/2020 au 30/09/2023
Nombre de stagiaires accompagnés : 228
Nombre d’abandon : 4

Taux de satisfaction global : 96%
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