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Mobilisation Citoyenne : Transformez vos Projets Sociaux en
Réussites

Plongez au cceur de I’action citoyenne avec notre formation innovante, spécialement congue pour les professionnels du
secteur social, éducatif, associatif ou public. Explorez les fondements des projets citoyens, maitrisez les stratégies de
mobilisation, et découvrez comment impliquer efficacement votre communauté dans des initiatives sociales impactantes.
Grdce a des modules interactifs et pratiques, vous apprendrez a mobiliser les citoyens autour de projets locaux ambitieux,
a animer des dynamiques participatives engageantes, et @ mener vos projets communautaires de A a Z. Devenez un
véritable catalyseur de changement en maitrisant I'art de faciliter la participation citoyenne dans les décisions qui
faconnent I’avenir de votre communauté.

Durée:35h

Profils des stagiaires

e Coordinateurs de centres sociaux

e Travailleurs sociaux et éducateurs spécialisés
e Responsables associatifs

e Agents de développement locaux

e Chargés de projets en collectivités territoriales
e Animateurs socio-culturels

Prérequis
e Aucun

Accessibilité : Au sein de Noitulos / solutioN nous renseignons et accueillons les personnes en situation de handicap.
Nous pouvons adapter les conditions d'acces et les modalités d'accompagnement. Pour cela nous vous invitons a nous en informer a :
contact@noitulos-solution.com

Objectifs pédagogiques

A la fin de la formation, les participants seront capables de :

e  Comprendre les fondements des projets citoyens.

e Analyser les dimensions sociales, économiques et environnementales
o  Développer des stratégies de mobilisation et de participation

e  Maitriser les techniques de consultation et de communication

e Animer et gérer des ateliers collectifs

e  Développer une posture de facilitateur

Contenu de la formation

e INTRODUCTION A LA CONSTRUCTION DE PROJETS CITOYENS
. Comprendre les Fondements d'un Projet Citoyen : Appréhender la définition d'un projet citoyen et les enjeux associés.
e Identifier les Caractéristiques des Projets Citoyens : Distinguer les projets citoyens des initiatives institutionnelles.
e Analyser les Enjeux de Participation et d'Engagement Citoyen : Examiner les enjeux de participation et d'engagement citoyen.
e  FEtudier la Légitimité Démocratique et la Gouvernance Partagée : Analyser les enjeux de légitimité démocratique et de
gouvernance partagée.
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o DIMENSIONS SOCIALES, ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES DES PROJETS CITOYENS
e  Explorer I'lmpact Social des Projets Citoyens : Comprendre I'impact social des projets citoyens, notamment en matiere de
cohésion sociale et réduction des inégalités.
e Evaluer les Enjeux Economiques : Analyser les aspects économiques, y compris le financement et le développement local.
e Analyser les Enjeux Environnementaux : Etudier la durabilité et la sensibilisation écologique dans les projets citoyens.

o STRATEGIES DE MOBILISATION ET DE PARTICIPATION
o Développer des Stratégies de Mobilisation : Apprendre a mobiliser les ressources internes et externes pour soutenir un projet
citoyen.
e Concevoir des Outils pour Encourager la Participation : Créer des outils pour aller vers les citoyens, comme des ateliers de rue,
des cafés citoyens, ou des plateformes numériques.
e Impliquer et Motiver I'Equipe de Projet : Mettre en place des stratégies pour impliquer I'équipe dans la conception et la
promotion du projet.

o TECHNIQUES DE CONSULTATION ET COMMUNICATION AVEC LES CITOYENS
e  Constituer un Comité Citoyen Représentatif : Définir les objectifs et les critéres de sélection pour un comité citoyen.
e Organiser et Animer des Réunions de Quartier : Maitriser les techniques de consultation publique.
e  Promouvoir des Plateformes Numériques Adaptées : Utiliser des outils numériques pour la participation citoyenne.
e  Développer des Compétences en Communication Inclusive : Communiquer efficacement avec les citoyens.
e  Maitriser I'Ecoute Active et la Médiation : Gérer les conflits et les désaccords.

e ANIMATION, GESTION ET EVALUATION DES ATELIERS COLLECTIFS
o Définir des Objectifs Clairs pour un Atelier Collectif : Mattriser la préparation d'un atelier collectif.
. Acquérir des Techniques d'Animation de Groupe Efficaces : Gérer le temps de maniére optimale durant I'atelier.
. Gérer la Dynamique de Groupe : Créer et maintenir un environnement de travail collaboratif et inclusif.
. Analyser et Evaluer les Résultats des Ateliers : Mettre en place des actions de suivi pour maximiser I'impact des ateliers.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
BALS Olivier
FERRER Laury

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation pour les formations en présentiel
o Plateforme extranet / E-learning pour les formations en distanciel
e Rendez-vous Visio réguliers avec le formateur pour étre accompagné tout au long de sa formation
e Documents supports de formation projetés ou en ligne
e Exposés théoriques 30 %
e Etude de cas concrets 70 %
e Quiz en salle ou en ligne
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence
e Durée de la connexion du stagiaire sur la plateforme E-Learning
e Questions orales ou écrites (QCM)
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation de la formation
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