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Objectifs pédagogiques 

Contenu de la formation 

Le leadership 
 

Le leadership est la capacité personnelle à entraîner ou influencer un groupe de personnes pour atteindre un objectif 
commun. Exercer le leadership suppose de comprendre et d’intégrer les ressorts psychologiques, afin que l’équipe 
accomplisse ensemble le projet professionnel qui les réunit et les mobilise. 

Cette formation constitue un apprentissage pratique et interactif dans la mise en œuvre des méthodes et outils liés à la 
communication et au leadership. 

En partant de ce que vous êtes, nous allons construire ce que vous voulez être pour amener une adhésion naturelle, tout 
en conservant vos forces et vos valeurs. 

Durée: 14 heures (2 jours) 

 
Profils des stagiaires 

• Tout public 

Prérequis 

• Aucun 

 
Accessibilité : Au sein de Noitulos / solutioN nous renseignons et accueillons les personnes en situation de handicap. 
Nous pouvons adapter les conditions d'accès et les modalités d'accompagnement. Pour cela nous vous invitons à nous en informer à : 
contact@noitulos-solution.com 

 

 

• Développer ses aptitudes de leader et son charisme personnel 

• Obtenir de meilleurs résultats collectifs en utilisant des leviers de motivation 

• Mettre en œuvre son plan de progrès personnel 

• Améliorer ses qualités relationnelles et son influence 

• Construire sa vision et savoir la faire partager 

 

 

• METTRE EN ŒUVRE SON PROPRE STYLE DE LEADER 

• S’appuyer sur ses points forts et ses points à améliorer 

• Évoluer de manager à leader 

• Identifier son style de leadership et réfléchir à ses pratiques managériales 

• Définir son projet de développement 

 

• DÉVELOPPER SES QUALITÉS RELATIONNELLES ET SON CHARISME 

• Développer ses qualités relationnelles et son charisme. 

• Savoir influencer avec intégrité et authenticité 

• Se positionner sur les quatre axes relationnels : affirmation, contrôle des émotions, adaptabilité, empathie 

• Gérer ses sentiments et ses émotions 

• Trouver le charisme adapté à son style relationne 

 

• DÉVELOPPER LA PERFORMANCE EN ÉQUIPE 

• Repérer le stade de développement de l’équipe 

• Adapter son comportement au mode de fonctionnement de ses collaborateurs 

• Mettre en valeur les 4 attitudes favorables : clarté, écoute, implication et enthousiasme 

• S’appuyer sur les valeurs pour améliorer la performance de l’équipe 

• Favoriser une qualité de relation au sein de l’équipe 
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Organisation de la formation 

 

• DÉVELOPPER SES CAPACITÉS D’ANTICIPATION 

• Se positionner face à l’avenir 
• Mettre en œuvre sa vision 

• Faire adhérer l’équipe 

 

• FACILITER L’ADHÉSION PAR SON ATTITUDE 

• Utiliser la psychologie des relations 

• Explorer son profil relationnel 

• Valoriser l’image de soi auprès des autres 

• Lever ses résistances personnelles 

 

• EXERCICES PRATIQUES 

 

 
Equipe pédagogique 

BALS Olivier 

 
Moyens pédagogiques et techniques 

• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation pour les formations en présentiel 

• Plateforme extranet / E-learning pour les formations en distanciel 

• Rendez-vous Visio réguliers avec le formateur pour être accompagné tout au long de sa formation 

• Documents supports de formation projetés ou en ligne 

• Exposés théoriques 30 % 

• Etude de cas concrets 70 % 

• Quiz en salle ou en ligne 

• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation. 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Feuilles de présence 

• Durée de la connexion du stagiaire sur la plateforme E-Learning 

• Questions orales ou écrites (QCM) 

• Mises en situation 

• Formulaires d'évaluation de la formation 
Taux de satisfaction client consultable en ligne  
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